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I. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO

1. No. Contrato o
convenio y aio:

N° 960 afio 2019

2. Nombre del contratista o
conveniente:

KATHERINE SALCEDO CASTRO

3.C.C o Nit

1144147241

4. Plazo de Ejecucion Contractual

Fecha de Suscripcién: 01/02/2019

Fecha de inicio : 04/02/2019

Fecha de terminacion: 31/12/2019

5. Modificaciones Contractuales (Prorroga, Adicion, Suspension o Modificacién)

. e .. . . . Fecha de Fecha de
Tipo Modificacion Numero [Tiempo (mes y dias) Suscripcion Finalizacién
Del 14 al 31 de 31 de
Prgr.rgga del plazo con 1 diciembre de 14/11/2019 diciembre de
adicion en valor 2019
2019
It BALANCE FINANCIERO
Concepto Valor
6. Valor Inicial del Contrato o convenio $ 40.651.333
7. Valor Adicion (es) $ 2.229.267
8. Valor Total del Contrato o convenio $ 42.880.600

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
La version vigente se encuentra en el software SIGER,

El registro de datos personales en este ‘ormato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Cecreto 1377/13 y las demas normas que madifiquen, adicionen o complementen.
Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

hitp./fwww reincorporacion.gov.cofes/atencion/Paginas/politicas. aspx”
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9. Balance de pagos (cifras en miles de pesos)
Pago No 1. $3.540.600 Pago No 7. $ 3.934.000
Pago No 2. $3.934.000 Pago No 8. $ 3.934.000
Pago No 3. $3.934.000 Pago No 9. $ 3.934.000
Pago No 4. $3.934.000 Pago No 10. 3
Pago No 5. $3.934.000 Pago No 11. 3
Pago No 6. $3.934.000 Pago No 12. $
10. Sumatoria de No. de Pagos $ 38.946.600
11. Saldo a Pagar $ 3.934.000
12. Valor Total Pagado $ 42.880.600
13. Saldo a Liberar $0

Il VERIFICACION DE LOS PAGOS REALIZADOS AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD
SOCIAL

En mi calidad de supervisor certifico que verifiqué las obligaciones del CONTRATISTA O

CONVINIENTE frente al pago de los aportes a Sistema General de Seguridad Social,
encontrando que el mismo se encuentra a paz y salvo.

IV DESCRIPCION DE LA EJECUCION DURANTE TODO EL PL.AZO CONTRACTUAL

14. Actividad establecida en el contrato o conven Desarrollo de la Actividad

Dentro de las actividades desarrollados a partir de
la fecha de inicio del contrato se llevaron a cabo
(17) reuniones cori el Orientador, Enlace de
Coordinacién y Coordinador regional; en el cual
se realizd la revision documental correspondiente
a la aplicacion det R.N.R, se recibié explicacién
del CONPES 3931. lgualmente, visidn, mision y
objetivos de la ARN, Y programa de paz con
legalidad, se realizé la socializacion la resolucion
2536 del 2019, y explicar ruta de atencién con
los PR y compromisos dentro del proceso.

Se realizé gestion para la atencion en salud a las
(161) PR como Emssanar, Asmet salud, Nueva
EPS, Centro Hospital Divino Nifio y Comfamitiar.

Actividad 1: Desarrollar las actividades, acciones y metodologias se solicité socializacion de los programas del
definidas por la ARN para promover el desarrolio de capacidades | Fondo Nacional del Ahorro, se asistio a la reunion
y cubrir las necesidades e intereses de la poblacion objeto de la dada por medio de via Skype a manos de Diana
ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio | Cristina Guerrero G, Enlace de Comunicacion

nacional, sea cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos Oficina Asesora de Comunicaciones, en el cual se
; tratd6 el tema de los lineamientos de la
y dispersos

comunicacion interna y externa. se asistié a la
reunién ofrecida por la secretaria de salud donde
se hablé de las lecturas publicas en promocion de
la afiliacion a salud del decreto 780 del 2016. Por
otro lado, se realizé reunidén con Diego Mauricio
Minda Orientador Productivo el cual se traté tema
de formulaciéon de proyecto productivo vy
aplicaciéon de fa encuesta socio laboral vy
postulaciéon. Se participd a la reunién con el
director general de la ARN Andres stapper, en el
cual se logré abrir una mesa de dialogo donde
cada uno de los integrantes de la ARN diera a
conocer sus funciones dentro de la misma. De
igual forma se asisiio a la reunion ofrecida por
carpa azul, con el abjetivo de hablar temas de

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Contiolado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a fa ARN para ta rezoleccion, almacenamientd y uso de 1os mismos.
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seguridad, se realizé reunién con Diego Mauricio
Minda Orientador Productivo el cual se tratd tema
de avances frente a los proyectos individuales.
ARL positiva en el cual brindaron informacién de
burnout o sindrome del quemado, reunién con
secretaria de educacion donde se realizé el primer
contacto para socializacion del proyecto Modelo
de Educacion Y Formacion ARN — MEN — SENA,
se asistio a reunién con el fondo nacional del
ahorro donde se recibio la informacion pertinente
para que los PR, pudieran iniciar su ahorro
programado. , por consiguientes las reuniones
realizadas para concertar fechas de inicio y
matricula de los PR ofertado; posteriormente se
asistié a reuniones de grupo asignadas para los
dias viernes de cada mes en el cual se hablaron
de las matas a cumplir y seguimiento con las
PR, con el Orientador Andrés Ordofiez, en lace
de coordinador Luis Ernesto Portilla. Por otro
lado, Se asistio a diferentes reuniones en la
oficina de la ARN, brindadas por diferentes
aclores como El Comité Paritario de Salud
Ocupacional y responsables de! Programa de
Salud Ocupacional en funcion de! logro de metas
y objetivos concretos, divulgar y sustentar
practicas saludables y motivar la adquisicion de
hatitos seguros. Se participoé de la reunién con
fondo de la unién europea para la paz en el cual
participo la cooperativa nueva esperanza del
pacifico, donde dio a conocer su proyecto
colectivo con sus respectivos avances Yy
debilidades. Igualmente se asistié a (6) comité
realizadas para la articulacién del Modelo de
Educacién Y Formacion para la Reincorporacion
MEFR, para mirar de avances, cumplimiento del
proceso y seguimiento de las asistencias del mes
de las PR y comunidad, de igual forma se hizo
entrega de modelos de estudio para docentes y
estudiantes. se asistio a la reunién grupal dentro
de la oficina a cargo de Luis Ernesto Portilla
Fajardo enlace de Coordinacion PA ARN Narifio,
doride se hablé del clima laboral y el compromiso
de. buen trato dentro de la oficina, también hablo
la guardiana ambiental Janeth Fernanda Granja
Lardazuri Técnico Administrativo (Digitacién)
haklo de la austeridad en el gasto de los cuidados
que se debe tener en el consumo del uso de papel
y ahorro de energia y se establecieron unos
compromisos grupales, (4) reuniéon dada por el
operador CEDAVIDA a los participante en el cual
se habla de los derechos humano y retos dentro
de la comunidad donde habitan. reunion brindada
por la Profesional Reintegrador Il Maria Fernanda
Mena Cbando en el cual habla del proyecto de
fortalecimiento comunitario que va a estar a mano
del operador CIM, cuarta (4) reunién brindada por
Luz Stella Ortiz Profesional Facilitadora en el
cuzl nos da a conocer la informacién del proyecto
mambrd, Se participd del segundo encuentro del
MFC en el barrio nuevo milenio con integrantes de
la cooperativa nueva esperanza del pacifico,
doride se hablé de la sinergia historica y que se
espera recuperara en el territorio. Y finalmente se
realizé gestién y finalmente se participd de la
ceremonia de grado de los estudiantes que
culminaron su ciclo escolar de la Institucion
Educativa lberia modelo MEFR Y Institucion
Educativa Imbili Carretera.

Actividad 2: Concertar las actividades dentro de los Procesos y En el transcurso del periodo de atencion
Proyectos de la ARN, con la poblacion objeto, de acuerdo a sus prinicipalmente con el Orientador Andrés Ordofez
caracteristicas y a las condiciones socioeconomicas y culturales se realizo la respectiva revision de la base de

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER.
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14. Actividad establecida en el contrato o conven Desarrollo de la Actividad
del territorio en el que se encuentran y a la normatividad vigente, | datos correspondiente a las personas en proceso

incluyendo a sus familias y a la comunidad local, que se de reincorporacién (PR) para la asignacion de la
encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, sea en' poblacion, luego efectud la convocatoria de las
cabeceras municipales, zonas urbanas o mismas para la atencion en las instalaciones de
contextos dispersos.” .| la ARN, donde se logro concretar fechas de
atencion. Se desarrollé (23) actividades grupales
en el barrio Nuevo ilenio con las PR en el cual
'+ | se abordando diferentes temas como el
acompafiamiento a |a realizacién del curso que se
implementoé de emprendimiento en camarén y los
documentos requerido para efectuar los proyectos
productivos de manera individual y colectiva; se
hablé igualmente soore el sitio donde se realizara
el proyecto productivo de camaron. Se solicito a
los PR certificados de estudio y diplomas de
bachiller con el objetivo de actualizar el maximo
nivel académico, posteriormente se realizd
actividad para la celebracion dei dia del nifio en el
barrio nuevo milenio, con el objetivo de
" | manifestarles a los nifios lo importante que son en
el nucieo familiar; y finalmente se cormemoro el
1 dia de la madre con los PR, en el cual se realizé
| | una actividad de concientizacion del rol de la
madre dentro del hogar y la importancia de la
unién y la tolerancia del mismo, también se realizo
actividad donde se escuchan los testimonios
| sobre los avances en sus vidas personal, social, y
.| familiar, desde que se realiz6 el acuerdo hasta el
“| momento ya a cumplir (2) afios, en el cual hubo
una participacion constante de todos los
| participante en el cual cada uno manifesté que
estaba contento cor: el proceso en el cambio de
su proyecto de vida y su compromiso para el
mismo de la responsabilidad y dedicacion en cada
uno de los pasos qu2 dan en sus vidas pensando
"l en el bienestar de su familia de las que no quieren
.| separar. luego se realizé un segundo encuentro
i1 donde los participantes realizaron un taller de
‘ juegos didéacticos que se basaba principalmente
de las situaciones y avances de su vida en manos
de profesionales de la comision de la verdad y
ARN; la participacion fue activa con mucha
motivacidn, el cual les permitié a cada uno de los
PR pudieran expresar situaciones de vida que los
llevan a seguir adelante y lucha por sus proyectos
de vida. El dltimo ancuentro dentro del mes se
realizo para que los participantes asistieran a las
actividades con el fondo de empleo SENA y
conocieran los beneficios y como acceder a las
ofertas laboraies. Pcr consiguiente, se realizé una
convocatoria para la capacitacion de proyecto de
vida y la importancia de la inclusion laboral
brindada en el barrio nuevo milenio, por
consiguiente, se realizé convocatoria para reunion
con el Fondo Nacional del Ahorro y conocer sus
funciones y beneficios dentro del mismo, y
finalmente se llamé  a los participantes a la
reunion donde se dio a conocer el proyecto
modelo de educaciéon y formacion, donde se
pueden beneficiar familiares y comunidad. Se
convoco a los PR que se encuentran en el diviso
la realizaciéon de la vista de asistencia técnica
brindada por el SENA a las unidades productivas.
Se realizo dialogo con integrantes de la Misién de
Verificacion de la ONU, en el que se hablo de las
propuestas de trabajo individual y colectiva, en el
que los PR dieron a conocer el proyecto colectivo
el cual estan interesados manifestando que les
gustaria trabajar desde el area agropecuaria en la
lcreia de marranos. Se les explico las gestiones
Ique se estan realizando con el objetivo de tener
| ofertas educativas en convenio con el SENA para
1

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
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estudios técnicos y tecnologicos. Por otro lado, se
asistio al Fondo Nacional del Ahorro para buscar
socializacion a los funcionarios de la ARN con el
objetivo de dar a conocer el portafolio de servicios
con sus respectivas ofertas. Se participd de la
actividad realizada en el hotel la sultana en el cual
se realiz6 un taller de prevencion y reincidencia de
personas en proceso de reintegracion y
reincorporacion. Eltercer encuentro se realizo en
las instalaciones de la ARN con el grupo de PR
que presentaron proyecto productivo individual
donde el SENA les brindo capacitacion del buen
manejo de negocio. Y cuarto encuentro fue con
la cooperativa nueva esperanza del pacifico en las
instalaciones de la ARN, en el cual se realizé un
taller en compafia de AUAEOS. Se realizé
socializacion del proyecto del club infantil los
colores del pazcifico en el barrio nuevo milenio, de
igualmente se participd de la entrega de
certificado a los PR que pertenecen al modelo de
educacion de UNAD, en el cual se realizé un
almuerzo y se pudo escuchar las palabras de los
participantes y su percepcion frente al proceso;
tarnbién se asistio al taller con la comision para la
verdad, donde participo tideres sociales y PR de
la cooperativa nueva esperanza del pacifico. Y
finalmente se acompafé al operador CEDAVIDA
al taller con la cooperativa nueva esperanza del
pacifico y familiares donde se pudo disfrutar de
unz jornada ludico pedagégica.

Actividad 3: Implementar y desarrollar cada una de las acciones
y/o actividades (atencion, gestién, acompafiamiento) que se
encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, sea en
cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

Se atendié al 89%, de la poblacion asignada que
corresponden  (653) atenciones con sus
respectivos acompafiamientos a las Personas en
Reincorporaciéon (PR), en el cual (324)
participantes asistieron a la actividad grupal (24)
a las realizada en el barrio nuevo milenio, (1)
participante asistio a la aplicacion del Registro
Nacional de Reincorporacion (RNR), (32)
participantes asistieron a una actividad grupal
realizada en el barrio Nuevo Milenio, (31)
participantes recibieron acompafiamiento frente a
gestiones en salud y se brindd claridades a las
(PR) sobre el beneficio de renta basica después
de los 24 meses, el buen uso de la tarjeta que
utilizan para retirar el dinero, se brindo
acompafiamiento a las entidades bancarias para
verificar solicitudes personales y dar respuestas a
los casos de PQRS-D asignados. Posteriormente
se socializdé documentos requeridos para el
proyecto productivo. (28) participan en la actividad
realizada en el barrio nuevo milenio para la
actividad del dia de las madres en el cual se trato
ternas alusivos a la familia, (32) participan en la
actividad realizada en el barrio nuevo milenio en
el cual e hablo de proyecto de vida y la
importancia de la inclusion laboral, (23)
participaron de la actividad programada con el
Fondo Nacional del Ahorro, (27) participaron en
una actividad realizada en el barrio Nuevo Milenio
en el cual se habld de los avances que han tenido
en su vida familiar y social desde el momento que
firmaron el acuerdo; la disposicion que tienen en
seguir luchando por una vida llena de
oportunidades y metas a corto y largo plazo.

Se realizo proceso de ahorro con (3) participantes
empezaron su ahorro efectivo con el Fondo
Nacional del Ahorro, (29) PR, en el cual hablé de
la reestructuracién de lasos familiares y
organizacién social que se evocan mas facilmente
ya _siendo recuerdos agradables que los

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controtado.
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desagradables; en la segunda (2) reunidon se
hablé de recuerdos que permiten interiorizar sus
avances y mejoras en la vida y poderlo llevar a la
realidad que hoy los han transformado generando
nuevas experiencias vividas. (33) PR, participaron
en el cual hablé los derechos humanos vy
prevencion de reincidencia; en la segunda (2)
reunion se realizd capacitacion con AUAEOS
sobre proyecto productivo grupal con integrantes
de la cooperativa nueva esperanza del pacifico;
tercera reunion con los PR que presentaron su
proyecto productico individual a manos del SENA.
(43) Participan en las actividades realizadas en
hotel la sultana y la oficina de la ARN, (69)
participan en lzs diferentes actividades
concertadas grupales realizadas en hotel la
sultana vy la oficina de la ARN, (69) participan en
las diferentes actividades concertadas grupales
realizadas en hotel la sultana y la oficina de la
ARN (1) primera reunién en el cual participaros
(10) PR, en el cual hablé los derechos humanos y
de la comunidad y familia; en la segunda (2)
reunién se realizé con (11) PR pertenecientes la
cooperativa nueva esperanza del pacifico y el
formulador del proyzcto PENUR para hablar de
avances del proyecio; tercera reunion con (7) PR
que en el cual se sccializa instrumento de censo
familiar orientado a caracteriza la poblacion
infantil para vincular a diferentes ofertas; cuanta
reunion en el cual participan (21) PR, se realiza
asamblea en el cual se hablaba de la posibilidad
de cambiar el proyecto productivo de camarén a
cacao y coco por las dificultades que han tenido
para desarrollarlo. Quinta reunién donde
participan (17) PR donde se realizo feria de
talento en la institucion educativa iberia, donde
cada uno de acuerdo al ciclo donde se encuentran
matriculados dieron a conocer sus habilidades
artisticas y culturales. Sexta reunién realizada en
la oficina de la ARN en el cual se cual se realizé
un taller de forlalecimiento comunitario y
descripcion del contexto donde se lievara la
actividad y presentacion del operador C&M. (40)
participan en la actividad realizada en el barrio con
el operador C&M y ia comision de la verdad. Y
(136) participantes recibieron acompafiamiento
frente a gestiones en salud en las entidades de
salud como Emssanar, Nueva EPS, Asmet Salud,
IPS los Angeles, IPS Puente del Medio, Centro
Hospital Divino Nifios en los puestos de salud las
palmas, viento libre, nuevo horizonte ciudadela,
para solicitar ciias médicas general y
especialistas. Y finamente Se realizé visita al
barrio nuevo milenio para brindar
acompafiamiento al Modelo de Educacion y
Formacion MEFR y acompafiamiento en las
instalaciones de la ARN al modelo de educacion
UNAD, en el cual se brindé visita domiciliaria a (1)
PR que se encuentra en caso de riesgo para que
pueda recibir su clase, se realizd la respetiva
ceremonia de grado de culminacion de ciclo (6) y
entrega de certificado de universidad UNAD de
cierre de periodo académico.

Actividad 4: Promover y fomentar el acceso de la poolacion objeto d Se  brindé acompafiamiento al equipo de
ARN y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por, Reintegracion frente a las gestiones en salud para
entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, e{ (18) Personas en Proceso de Reintegracion
marco de los programas implementados por la ARN que se encuen| (PPR). Se acompafié a (334) personas en
de manera dispersa en el territorio nacional, zea en cabec{ Reincorporacién (FR) en el area de salud,
municipales, zonas urbanas o contextos dispersos. asistiendo a las entidades de salud Emssanar,

"Toda impresion fisica de este documsanto se considera Documento no Controledo.
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Asmet, Comfamiliar, Nueva EPS, en donde se les
facilito la respectiva autorizacién y atenciéon por
consulta externa y realizaciones de examenes
médicos, de igual forma se acompafiéo en la
Clinica Puente del Medio a pacientes que
necesitaban realizarse radiografias y
programacion de cirugia para que la atencion
fuera mas rapida y de manera eficaz. Por otro
lado, se realizd un acercamiento a la UARIV para
la verificacion de los estados en que se
encuentran los procesos de los desvinculados
pertenecientes a la ARN, de igual forma se asistio
al Fondo Nacional del Ahorra y Secretaria de
Vivienda del municipio para conocer los
beneficios que pueden tener las PR. se realizé un
acercamiento a tiendas mayoristas como Merca Z
y Dulceria Dimares en el municipio de Tumaco
para la gestion de proveedores para los (3)
proyectos productivos individuales que se realizo
sus respetiva entrega a cada uno de ellos para
que le dieran funcionamiento  su negocio
reductivo. Por consiguiente, se asistio al Fondo
Nacional del Ahorro y Secretaria de Vivienda del
municipio para radicar documentos de solicitud
con referencian a beneficios que pueden tener las
PR De igual forma se asisti6 Comfamiliar en el
acompafamiento a pacientes en situacién de
discapacidad que necesitaban realizarse
autorizaciones para consulta de
otorrinolaringologia, medicina especializada con
oftalmologia. Se brindé ruta de control a paciente
rernitidos a ciudad de pasto y se solicita en apoyo
desde la ARN pasto, con el objetivo que la
atencion fuera mas rapida y de manera eficaz.
Por otro lado, se realizé un acercamiento el
palacio de las frutas, almacén andino y acero
alum en el municipio de Tumaco para la gestion
de proveedores para proyectos productivos
individuales. Se realiz6 la gestion de solicitar a (6)
PR el certificado de sana posesion para poder
iniciar su proyecto individual en vivienda. y se
realizo el respetivo seguimiento a los modelos de
educacion MEFR y UNAD en el cual participan
familiares y comunidad de PR con sus respetivas
culminaciones del proceso.

Con el fin de facilitar el acceso y permanencia de
la poblacién objeto se realizé revision de las
ofertas con un respectivo mapeo que permite
buscar convenio para su vinculacién laboral ya
sea por proyectos individuales o colectivos desde
una formacién para el trabajo, se disefi6 un
cronograma para facilitar la atencién y acceso a la
poblacion que vive en zona rural del municipio, en
las veredas Chagiii, Mejicano y Guayabo, el cual
Actividad 5: Facilitar et acceso y permanencia de la poblacion obje| Se socializé con el Orientador Andrés Ordofiez.
de la ARN y de sus grupos familiare:s, a las diferentes actividades | Se realizd la revision de base de caracterizacion
dentro de los Procesos y Proyectos de fa ARN, acorde con sus con la informacion del RNR apoyandonos en las
potencialidades, preguntas. Se hizo una revision en la plataforma

competencias, su contexto socioeconémico y la normatividad vigent ADIRES ‘io" s::{ﬁn de verificar las afiliaciones en
que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, sea | S@lud de los PR, para establecer metas a cumplir

cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos." y P’°°,ede’ a su respeuvg "‘?f'“ac'on segun !a§
necesidades. Por consiguiente, se realizé

actualizacién de base de caracterizacion en
reincorporacidn construida con la informacion del
RNR, con el objetivo de priorizar las metas a
cumplir con las PR, el cual Se efectud la
asignacién de la poblacion a las 3 facilitadora para
facilitar la atencion y gestion de solicitudes a la
poblacién de la zona urbana y rural del municipio
de Tumaco, el cual se realizé en compaiia del
Orientador Andrés Ordofiez y Luis Ernesto Portilla
Fajardo Enlace de Coordinacion en el cual se

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER.
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realizé una revision de las PR para asi dar
asignaciones de coripromisos, con €l objetivo de
dar  cumplimientc a las  obligaciones
contractuales. Se diseid un cronograma de
atencion en el municipio de Tumaco para facilitar
la atencidn y gestior de solicitudes a la poblacion
de la zona urbana y rural del municipio, de igual
forma se hizo una bsse de informacion de los hijos
de los PR con el objetivo de conocer los afiliados
a fondo de pension y lugar de atencion en salud
de los PR, para establecer metas a cumplir y
proceder a su respetiva afiliacion segun las
necesidades. Se facilité el acceso por medio del
proyecto Modelo de =ducacién Y Formacién ARN
— MEN — SENA a la poblacién objeto de la ARN y
de sus grupos familiares, para que puedan
terminar sus estudios académicos, por
consiguiente, se realiz6 la gestién para que un PR
con formacién acacdémica de pregrado pudiera
ofertar en un empleo como docente en uno de
nuestro proyecto brindado por la entidad y de igual
manera se logré vincular laboralmente como
docente del proyecto Modelo de Educacion Y
'! Formacion para la Reincorporacion MEFR, lo cual
brinda motivacion y herramientas a los otros
miembros del grupc para terminar su formacion
. | académica. También se brindé acompafiamiento
a (39) personas en Reincorporacion (PR) y
familiares a gestiones de salud Se brindd en
diferentes areas ya sean personales en salud,
. | registraduria y Banco Agrario a realizar gestiones,
! | consecutivamente se le explica la ruta para poder
" | irlo haciendo de manera independiente. también
se apoy¢ en la brusjuedad de proveedores para
proyectos productivos individuales. Finalmente se
realizé convocatoria para que los PR asistieran al
foro de seguridad y se realizé el respetivo
acompanamiento para que su asistencia fuera
. | efectiva de cada unc de ellos. Por consiguiente se
realizé seguimientc del proyecto Modelo de
Educacion MERF y Maestro lItinerante a la
poblacién objeto de la ARN y de sus grupos
familiares, para que puedan terminar sus estudios
I | académicos, por consiguiente, se realizd la
gestién para que un PR mujeres perteneciente a
la cooperativa nueva esperanza del pacifico
pudieran formar giupo de trabajo en brindar
alimentos a talleres v se apoy¢ para sacar el RUT,
por consiguiente, se: realizé la gestiéon para que
(4) PR mujeres perteneciente a la cooperativa
nueva esperanza de! pacifico brindaran alimentos
y finaimente a los PR y familiares a gestiones de
salud, registradora y personales que puedan ser
gestionadas por nuestro medio de manera mas
rapida y eficaz.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolecqon almacenamient? y uso de los mismos.
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Se realizé verificacion documental del CONPES
3931, el acuerdo de paz firmado entre el gobierno
y las FARC, la resolucién para el acceso a
proyectos productivos y de vivienda de caracter
individual, el programa de paz con legalidad, la
Misién, Vision y Objetivos de la Agencia para la
Reincorporacion y la Normalizacién (ARN). Se
actualizd la base de caracterizacion de
Reincorporacién, al igual que la revision del
Registro Nacional de Reincorporaciéon (RNR), Se
diligencié una base de caracterizacién de
Reincorporacion, al igual que la revision del
Registro Nacional de Reincorporacion (RNR), las
resoluciones de Agencia para la Reincorporacion
y la Normalizacion, Se realizé la verificacion de la
poblacion asignada en la plataforma SIR y base
de caracterizacién de Reincorporaciéon con el
objetivo de dar revision a las PR en inasistencia y
asignar a cada facilitadora su poblacién asignada
a atender, al igual que la revision de documento
faltantes de los PR para subirlos al sistema y
gestionar los faltantes con el Orientador Andrés
Ordofiez para verificar las metas y trabajo
realizados por la ARN Tumaco. Se logré realizar
actividad del dia del nifio con el objetivo de
integran a la familia y brindar un espacio para
favorecer la comunicacion en el grupo familiar y
con el entorno comunitario, facilitando la creacion
de redes sociales. Por consiguiente, se
conmemoro el dia de la madre con una actividad
grupal que permiti6 promover la participacion
consciente y activa de los miembros del grupo
familiar en el proceso de ensefianza y aprendizaje
desde los distintos roles. También se conmemoro
el dia del padre como convivencia y unién familiar
doride hubo la posibilidad de narrar historias de
experiencia de sus vidas que hoy son
ensefianzas, fuerzas para dar otro rumbo en su
caminar y entender que la familia es tan fuerte
porque esta unida con amor, y por eso en ella se
acepta y se perdona mil veces. Se apoyd en el
barrio 11 de noviembre en la limpieza del lote
donde los PR, perteneciente a la cooperativa
nuevo milenio y la comunidad hicieron parte del
proceso ya que la comunidad les presto las
herramientas y accedieron a brindarles el espacio
en el cual ellos llevaran su proyecto productivo
colectivo. De igual manera se apoyo al operador
consejo britanico en el taller en la vereda la
variante en el espacio territorial de capacitacion y
reincorporacion (ETCR), en el taller de acciones
de comunicacion con enfoque de género y
derecho de las mujeres, en el cual se hablé de
derachos sexuales y reproductivos, atreves de
unz dindmica ludica de juegos, en el cual cada
unz de las mujeres dieron a conocer sus
percepcion y conocimiento del tema y de la misma
forrna se educéd y oriento; también se apoyé al
operador C&M CEDAVIDA en el taller en el taller
de prevencién y reincidencia de personas en
proceso de reintegracion y reincorporacion en el
hotel la sultana en el cual se hablé de los
derechos fundamentales del ser humano y los
compromisos y mejoras que han tenido desde que
se 2ncuentran atendidos por la ARN, atreves de
unz dindmica ludica de juegos, en el cual cada
uno de los participantes dio a conocer su punto de
vista desde formacion de grupos y encuentros
dinamicos, desde la voceria de un lider por
equipo. Y finalmente se brindd acompafamiento
en. la vereda mejicano en la entrega de
imglementos para el proyecto productivo colectivo

Actividad 6: Aportar en la implementacion de estrategias territoriale)
de convivencia, reconciliacién, asi como a los Procesos y Proyectos
la ARN incluyendo los comunitarios, a partir de Ias necesidades
priorizadas de la poblacion objeto de la ARN, su grupo familiar y la
comunidad local, que se encuentren de manera dispersa en el territg
nacional, sea en cabeceras mumcnpales zonas urbanas o contextos|
dispersos.

"Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado
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de gallinas ponecioras con los PR de la
cooperativa nueva esperanza del pacifico, en
compaiiia de la ONU. En el cual se les brindo
capacitacion del cuidado de las gallinas y como
realizar su proceso ce recogida y organizacion del
mismo.

En cumplimiento d@ mis obligaciones de este
periodo Se realizo visita a ia UARIV para verificar
el estado en el que se encuentran los casos de los
desvinculados a la ARN, posteriormente se visitd
al Fondo Nacional del Ahorro para solicitar una
capacitacién frente al portafolio de servicios de
dicha institucion. Se acudid Secretaria de
! Vivienda para conocer los portafolios de servicios
y beneficios que prestan, Igualmente se visité la
|Secretaria de Vivienda para solicitud de
capacitacion frente a los programas que ofertan a
la poblacién y los beneficios que tiene el
municipio. Se brindé el acompafamiento a
entidades de salud como Emssanar, Nueva EPS,
Centro Hospital Divino Nifios en los puestos de
salud las palmas, viento libre, nuevo horizonte
ciudadela, para solicitar citas médicas vy
acompafiamiento a (58) PR y PPR, y (89 PR a
realizar examenes médicos programacion de
cirugia. se realizé acompafiamiento al docente de
la universidad UNAD para dar inicio en las clases
de maestro itinerante y seguimientos con visitas
domiciliarias a PR que se encontraba en
condicién de discapicidad y otro PR con caso de
riesgo. También se visité la secretaria de
educacion donde se hablé con la coordinadora de
calidad ninfa valencia para sustenta proyecto
modelo educacion y formacién tiempo aprender.
se visitdo a (4) PR en la vereda el diviso en
acompafamiento d2 la asistencia técnica del
SENA de las unidades productivas que se
encuentran en la vereda. Por consiguiente, se
visité diferentes instituciones educativas como

Actividad 7: Realizar visitas domiciliarias y visitas institucionaleg
acuerdo a las necesidades de la poblacidén en el marco de los disti
Procesos y Programas implementados por la ARN que se encuentre
manera dispersa en el territorio nacional, sea en cabeceras municipg
zonas urbanas o contextos dispersos

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
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.E.D la Florida, I.E.D Tumac, I.LE.D Inmaculada
concepcion, L.E.D. Fatima, |.LE.D. lberia, |.E.D.
RMB. Para solicitud de certificados de estudios de
PR y familiares, también se visité la secretaria de
educacion para dar inicio al proyecto Modelo de
Educacidn Y Formacion ARN — MEN — SENA. se
visité a las diferentes entidades comerciales para
invitar a un desayuno de trabajo, el en cual se dio
a conocer los procesos de la ARN la suma
importancia de su apoyo en cada uno de ellos.
también se realizé6 acompafiamiento a PR, en
situacién de discapacidades a realizacion de
examenes especializados y cita con medicina
oftalmoldgica. También se visitd a la Secretaria de
Agricultura, Pesca y Desarrollo Econémico, para
solicitar apoyo en la inscripcion a personas en
proceso de reincorporacion al programa de
extension agropecuaria de los integrantes de la
cooperativa nueva esperanza del pacifico y los
que se encuentran en el ETCR. Igualmente, se
visito a Colpensiones para realizar afiliacion y
verificacién del estado de afiliacion de algunas
PR. Se realizd el acompafamiento a las
diferentes entidades como FAO, ONU,
coordinacion de centro de recuperacion
nutricional, defensoria del pueblo, pastoral social,
I.C.B.F, alcaldia municipal de Tumaco, consejo
noruego para refugiados, hospital divino nifio,
personeria municipal, procurador municipal vy
SENA, con el objetivo de entregar invitacién a la
sesion CTR. Y finamente se visita secretaria de
salud para solicitar SISBEN y se asiste a jornada
de registradora para sacar cedula y tarjeta de
identidad de un hijo de (1) PR y realizd
acompafiamiento a PR en jornada de planificacién
para sus familiares y finalmente se realizé visita
domiciliaria a un (1) PR para poder recibir clases
de maestro itinerante UNAD, en el barrio nuevo
milenio.

Se recibié entrenamiento de la plataforma SIR en
el cual se realizé el respetivo registro de la
atencién realizada en el transcurso de este
periodo en el cual se realizaron 130 atencion PR
para realizar gestiones en diferentes areas ya
sean individuales o grupales y 9 a atenciones
grupales realizada en el barrio nuevo milenio,1
correspondiente a la aplicacién del RMR, Y 15 que
asistieron a atencion en las instalaciones de la
ARN. | por consiguiente, se adjunté documentos
Actividad 8: Realizar el registro de ia informacién segun establezq como cedula, carnet de salud, acta de
ARN, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a| compromiso a (47) personas en proceso de
Programas impiementados por la ARN en los cuales se participe. . | reincorporacion , se recurri6 a realizar a afiliacion
al fondo de pensiones colpensiones a (7) PR. El
cual se entregaron 33 planillas de registro de
asistencias. Se realiz6 el registr6 asistencia de los
PR, que asistencia de formacion académica FA 'y
FPT, el cual fueron entregadas a Janeth Fernanda
Granja, técnico en administrativo, de las PR, (14)
que asisten a formacion académica FA y (38) que
asisten a formacion para el trabajo FPT, y (29) que
se encuentran matriculado al modelo de
educacion y formacion MERF.

En  cumplimiento de las  obligaciones

Actividad 9: Dar tramite a los documentos segin procedimientd COntractuales se entrego a técnico de archivo
plazos establecidos dentro de los lineamientos de gestion documd (211) planillas de atencion a las (PR), en las

establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de| CUaleS se registran atenciones individuales y de
mismos. actividades grupales realizadas en el barrio

Nuevo Milenio, agencia para la reincorporacion,
por consiguiente, se hizo el registro de las

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos.

En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.

Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente fink:

hite:/www reincorporacion.qov.cofes/atencion/Paginasi/politicas.aspx” Pagina 11 de
16




s i oo INFORME FINAL DE
.ARN Ve ACTIVIDADES FECHA 11-12- | VERSION V-

CODIGO: BS-F-14

2018 5

14. Actividad establecida en el contrato o conven

Desarrollo de la Actividad

entidades externas «=n la plataforma como Super
mercado merca z GES_06373, Se solicité apoyo
para la celebracién del dia de! nifio, en el barrio
nuevo milenio. Se beneficiaron 35 PR, en el barrio
nuevo milenio; Alcaldia de san Andres de
Tumaco, sede secretaria de educacion,
GES_06380, se hizc Socializaciéon del modelo de
educacion y formacion para la reintegracion.
Donde se beneficia'dn 120 PR y familiares. Se
realizé la matricula en la plataforma de los cursos
a (14) PR correspor dientes a Tumaco y (18) PR
correspandientes a la vereda del charco y (30) PR
que pertenecen a modelo de educacion y
formacion MEFR, s2 adjunté documentos como
certificados de estudio, (9) personas en proceso
de reincorporacion y se recurrié a realizar apoyo
en el area de salud en gestiones de
autorizaciones medicina especializada. Se
diligenciaron las planillas correspondientes a (FA)
formacion académica de (14) PR
correspondientes 2 Tumaco y (18) PR
correspandientes al nunicipio del Charco. El cual
fueron entregadas al area de Técnico
Administrativo (Digitacién) para ser diligenciadas
en la plataforma.

Actividad 10: Participar en los diferentes espacios de trabajo

establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna
informes que le sean solicitados y participar en la elak-aoracién de aque
informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambitg
objeto contratado.

En  cumplimiento de las  obligaciones
contractuales se pa ticipd en (37) reuniones con
el Orientador de [Facilitadores Tumaco Jorge
Andrés Ordofiez Villota y enlace de coordinacion
Luis Emesto Portilla, donde se recibid
entrenamiento frente la plataforma SIR, se
socializaron metas a cumplir y se realizé el
respetivo seguimienio a las actividades realizadas
igualmente se desarrollaron reuniones de equipo
con el enlace de coordinaciéon y el coordinador
regional con el cua se hizo la presentacién de
todo el grupo ARN Tumaco donde cada uno de los
colaboradores dio a conocer sus funciones dentro
de la entidad. Tamb.én se realizé la socializacién
de las metas a cumplir durante la presente
vigencia y se explico la Vision, Mision y objetivos
estratégicos de la ARN. De igual forma, se hablé
del programa de Paz con Legalidad. Se diligencio
el informe de actividades de los diferentes meses
donde se describen las actividades realizadas en
cumplimiento de las obligaciones contractuales,
se realizd la respetiva actualizacion de la
informacién de reincorporacion desde el maximo
nivel de estudio en ¢l ingreso de a la plataforma
SIR, asignacién de las PR, se socializaron metas
a cumplir y se realiz5 el respectivo seguimiento a
las actividades realizadas. Igualmente se
desarrollaron (2) reuniones de equipo con director
general de la ARN Andres stapper, el Entace de
Coordinacion, en cual se llevd a cabo la
socializacion de las metas a cumplir durante el
proceso y clima laboral y también hablo la
lguardlana ambiental Janeth Fernanda Granja
Landazuri Técnico Administrativo (Digitacion)
hablo de la austeridad en el gasto de los cuidados
que se debe tener en el consumo del uso de
’papel y ahorro de energia y se establecieron unos
compromisos grupales.se trabajé los maédulo de
actores externos: informacidn, actualizacion de
lbase de -caracterizacion carpeta compartida,
realizar 30 hojas ce vida para ser registrada
|agencia publica de empleo, realizar el
acompafiamiento a fondo nacional de ahorro para
la meta de vivienda. se realiza la entrega de
informes los viernes de cada semana con sus
respetivos avances y compromisos acordados.

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlédo.
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Por consiguiente, se realizé reunién con el grupo
de trabajo en el cual se habld de (2) puntos; (1)
socializacién plan de emergencia y evacuacion
dictado por los compafieros reintegradores Maria
Fernanda Mena y Fabio Bolafio y socializacion de
guardiana ambiental dado por Janeth Fernanda
Granja. También se asistid a la reunién realizada
en‘el hotel villa del sol en el cual participo el fondo
de la unién europea para la paz, en compafia de
Luis Ernesto Portilla Fajardo Enlace de
Coordinacién, Diego Mauricio Minda Ceron
Orientador Productivo, Diego Alejandro Bastidas
Andrade Coordinador ARN Narifio y la junta de la
cooperativa nueva esperanza del pacifico
conformada por PR. | luego se participé de la
reunion  brindada por el Orientador de
Facilitadores Tumaco Jorge Andrés Ordofiez
Villota, en el cual se socializo la resolucién 2536
del 2019, donde se habla de las condiciones para
que los PR contintuen recibiendo la asignacion
mensual. También se participé de la Segunda
video conferencia contrato 1161 de la mesa de
trabajo contaremos con Ministerio de educacion,
MEN - SENA, ASEGET- ARN. Para dar claridad
a todas las inquietudes que se tengan frente al
tema. Ademas, se asistié a reunion el operador
consejo britanico en el taller en la vereda la
variante en el espacio territorial de capacitacion y
reincorporacion (ETCR) para organizar la légica y
cada una de las actividades a realiza; se realizé
apoyo a las reuniones dada por el operador
CEDAVIDA al participante en el cual se habla de
los derechos humano y retos dentro de la
comunidad donde habitan, y finalmente se realizé
el acompafamiento a la ONU a la vereda rio
mejicano para encontrarse con la cooperativa
nueva esperanza del pacifico para realizar
entrega de proyecto colectivo de gallinas
ponedoras.

Actividad 11. Desarrollar las demas actividades que le sean asign4

de acuerdo al objeto del presente contrato.

Junto al equipo de la ARN se llevé acabo actividad
para generar registro foto grafico en las playas del
morro del municipio de Tumaco para la
transmision en redes sociales con el objetivo de
actividad se sensibilizaciéon del reclutamiento de
nifias y niflos, de igual forma se de la actividad
para la celebracién del dia de la mujer y la
celebracion de los cumpleanos del presente mes
de los companieros. Se apoyé en la realizacion de
la encuesta de percepcion para participantes en
proceso de reincorporacion y encuesta de
percepcion para comunidades que tiene como
finalidad conocer la percepcion de la ciudadania
sobre las personas en proceso de reintegracion y
reincorporacion. Posteriormente se llevé a cabo
una reuniéon para hablar sobre la actividad en
celebracién del dia del nifio y la celebracion dia de
la familia en cabecera municipal participantes de
reincorporacion y reintegracion, y club infantil que
se realizara con los nifios de los PR en el barrio
nuevo milenio. También junto al Orientador
Andrés Ordofiez se recibio orientacion para la
apertura de la oferta UNAD maestro itinerante y
realizar el respetivo registrar en la plataforma SIR
la matricula de poblacion focalizada. Por
consiguiente, se realizé gestion en la secretaria
de educacién para dar inicio al proyecto modelo
de educacion y formacion tiempo de aprender. Se
participo de las pausas activas dentro de la oficina
brindada por la_compaiiera reintegradora Maria
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14. Actividad establecida en el contrato o conven Desarrollo de la Actividad

Fernanda Mena, ademas se participd de las
reuniones dada por la ARL positiva a manos de la
asesora Karen cortes sobre el tema de burnout.
Posteriormente se participé de la capacitacion
brindada por el asesor de seguridad Alvaro enciso
sobre el manejo del spot-x. También se hizo la
realizacion de (31) hojas de vida a los PR, para
ser registrada agerncia publica de empleo. Se
asistié a la actividad brindada por los compafieros
encargados del area de salud ocupacional de la

subdireccion territor:al pasto en el cual se habld
t, del Comité Paritasio de Salud Ocupacional
l constituye un medio importante para promocionar

la Salud Ocupacional en todos los niveles de la
empresa, (COPASQ); de igual manera se
participa de las pausas activas dentro de la oficina
i brindada por la compariera reintegradora Maria

Fernanda Mena. Ademas, Se asisti6 a una
jornada de campaia del trato por el buen trato,
‘ donde cada uno de fos funcionarios de la ARN
asumi6é compromiso voluntario del tarto por el
buen trato en el cual trata de mantener siempre el
animo de relacionarse bien, al sumir conciencia y
ser una persona amable, tener siempre puesta la
manilla que identifique compromiso por el buen
trato y siempre tener presente una frase que invite
a realizar acciones para el buen trato. Se realizé
i| jornada de campafia de celebracion del dia del
nifio, donde se pudo compartir con cada uno de
| los funcionarios de la ARN y sus hijos, fue una
jornada de celebracion familiar. También se
1| particip6 de la actividad realizada con el operador
C&M en el apoyo a conocer el territorio donde se
1| llevara la actividad comunitaria con las personas
en proceso de reincorporaciéon. Y finalmente se
asistio a la actividad de campafia encaminada por
la compafiera guardiana ambiental Janeth granja
donde se realizé actividad de desconexion
comprometidos con el medio ambiente, por
consiguiente, se participd de la actividad realizada
1 por la ARL positiva en el cual se hablé de
desérdenes musco esquelético y ejercicios de
habita de vida saludable. de igual manera se
participa de las pausas activas dentro de a oficina
| brindada por la compafiera reintegradora Maria
Fernanda Mena.

Se cumplié de las obligaciones referida en la
clausula segunda, literal 1 obligaciones
generales, y los items (23) obligaciéon de
confidencialidad, (2¢4) obligacién de cumplimiento
' del manual del sistema de gestion de seguridad
de la informacion SGSI, (25) obligacion proteccién
- de datos personales.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas ¢
contrato.

!
V LOGROS O METAS CUMPLIDAS

Relacion de archivos magnéticos en

15. Meta o logro cumplido - . S
lo que se entrega la informacidn

Meta o logro No 1.

Se logré desarrollar una propuesta comunitaria denominada “El
Club Infantil los Colores del Pazcifico” para nifios, nifias yi Disco D, Carpeta “KATHERINE SALCEDO
adolescentes familiares de las PR y comunidad en general en el | ARN".

Barrio Nuevo Milenio del Municipio de Tumaco, enfocado en'
fortalecer el cuidado ambiental y de los animales. '
Meta o logro No 2.

Se logré consolidar el diagnéstico del Modelo de Fortalecimiento,|. « »
Comunitario MFC con las PR del Barrio Nuevo Milenio y el enlace ! Disco D, Carpeta "KATHERINE SALCEDO ARN"
con la comunidad en general. |
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Relacion de archivos magnéticos en

15. Meta o logro cumplido lo que se entrega la informacion

Meta o logro No. 3.

Se logré desarrollar la propussta de convivencia, derechos
humanos y reconciliacion a través de actividades artisticas y
deportivas con el apoyo de! operador CEDAVIDA.

Meta o logro No. 4.

Se logré realizar convenio con institucion educativa iberia y
secretaria de educacion para dar inicio al modelo MERF, en el cual |Disco D, Carpeta “KATHERINE SALCEDO ARN".
se realzo el respetivo acompafiamiento y finalizacion del ciclo donde
26 participantes y familiares terminaron sus estudios académicos.
Meta o logro No. 5.

Se logré gestionar con entidades externas para la celebracion del
dia del nifio con hijos y comunidacl en el barrio nuevo milenio porque
una sonrisa es muestra de feficidad y lo cambia todo.

Meta o logro No. 6.

Se logré gestionar con entidades externas para la celebracion del
dia del de las madres, en el barrio nuevo milenio, con las madres | Disco D, Carpeta “KATHERINE SALCEDO
pertenecientes al proceso. Donde se realizé taller de la importancia | ARN”.

del rol de madre.

Disco D, Carpeta "KATHERINE SALCEDO ARN".

Disco D, Carpeta "KATHERINE SALCEDO ARN".

Meta o logro No. 7.
Se logro realizar gestion con entidades externas para entrega de kit

> Disco D, Carpeta "KATHERINE SALCEDO ARN".
a participante que se encuentra e estado de embarazo. .

VI ACTIVIDADES PENDIENTES Y ACCIONES CORRECTIVAS

16. Actividad (es) Pendiente (s)

Acciones recomendadas a
Asunto o tema Estado Actual Seguir
Asunto 1. N/A N/A
Asunto 2. N/A N/A

17.  Acciones Correctivas Tomadas para Garantizar el Cumplimiento del Contrato o convenio

Problema identificado que afectd Justificacion Acciones implementadas para solucionar
__ la ejecucion del contrato los problemas identificados

N/A

Vil INFORMACION SOBRE EL CONTRATO AL CUAL SE REALIZO
SUPERVISION (En caso de haber supervisado Contratos)

Contrato N° Nombre del Contratista Estado actual
NA NA NA

Vill CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

El acompanamiento a las PR en el proceso de reincorporacion a permitido crear una buena empatia y
cercania con los participantes, para que ellos se integren a la vida social a través de un proceso eficiente y
de calidad, respetando los derechos y dando validez a los deberes con la sociedad, y apoyando para que
cada uno de sus proyectos «e vida se realicen en base a lo legal.

Es importante, seguir potencializando habilidades para que se generen capacidades instaladas en las y los
participantes y puedan ejercer sus derechos y deberes en pleno conocimiento.

IX CERTIFICACION
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En mi calidad de supervisor del contrato o0 convenio, certifico que el objeto y obligaciones se
cumplieron a satisfaccion en el 100% de las actividades, por lo cual se autorizaron los pagos. Los
informes de las actividades mensuales, reposan en el expediente de! contrato o convenio.

X INCUMPLIMIENTO

El contratista no tuvo incumplimiento al contrato.
Xl “EVALUACION DEL BIEN SUMINISTRADO O DEL SERVICIO PRESTADO”

18. De acuerdo al cumplimiento del objeto contractual, se califica al contratista o
conviniente de la siguiente manera:

Parametros de calificacion % de Calificacion
Calidad (1 al 100%) 100%
Seriedad (1 al 100%) 100%

Cumplimiento de sus obligaciones (1 al 100%) 100%

Para constancia de lo anterior, se firma el presente informe a los 31 dias de diciembre de 2019.

|

Pam

DIEGO ATEJANDRQO BASTIDAS ANBRADE
FIRMA DHL SUPERVISOR
No. cédula: |1.061.695.041
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